CJ

i PEESCE—Y W R

COPACO 2P () SR | BARAGHAT

Corrunicacionen todoSentido!
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CORRESPONDE AL MEMORANDUM Ne 75/UTA/2025 Y MEMORANDUM N¢ 15/DVCI/GGT/2025 — GABINETE
TECNICO - PEDIDO DE RATIFICACION DE LAS FICHAS DE PROCESO, INDICADORES CLAVES DE PROCESO,
NORMOGRAMA, INDENTIFICACION Y VALORACION DE RIESGOS, Y MAPA DE RIESGOS DEL PROCESO GESTION
DE TRANSPARENCIA, INTEGRIDAD, ETICA PUBLICA, ANTICORRUPCION Y RENDICION DE CUENTAS, APROBADOS
EN EL 2024.

A: PRESIDENCIA DEL DIRECTORIO.

FECHA: 16 de diciembre de 2025 ID: 1.576.065

Nos dirigimos a Usted, a fin de cumplir con el pedido de RATIFICACION de las fichas de Proceso, Indicadores
Claves de Proceso, Normograma, Identificacién y Valoracién de Riesgos, Mapa de Riesgos y Politica Operacional
del Proceso Gestién de Transparencia, Integridad, Etica Publica, Anticorrupcién y Rendicién de Cuentas, por
tanto, se solicita:

1. APROBAR la ficha de Revisién de Vigencia Documental — Ratificacién del proceso Gestion de
Transparencia, Integridad, Etica Plblica, Anticorrupcion y Rendicién de Cuentas (RGTRO SCI 25 VERSION
01), aprobado por Directorio en fecha 10/07/24, segin Acta N° 29, incluyendo la Hoja de Control de
Cambios en Documentos.

2. APROBAR la ficha de Revision de Vigencia Documental - Ratificacion de los Indicadores Claves del
proceso Gestién de Transparencia, Integridad, Etica Publica, Anticorrupcion y Rendicion de Cuentas
(RGTRO SCI 26 VERSION 01), aprobado por Directorio en fecha 10/07/24, seglin Acta N° 29,
incluyendo la Hoja de Control de Cambios en Documentos.

3. APROBAR l[a ficha de Revisién de Vigencia Documental — Ratificacién del Normograma del proceso
Gestidn de Transparencia, Integridad, Etica Publica, Anticorrupcion y Rendicion de Cuentas (RGTRO SCI
28 VERSION 01), aprobado por Directorio en fecha 10/07/24, segln Acta N° 29, incluyendo la Hoja de
Control de Cambios en Documentos.

4. APROBAR la ficha de Revisién de Vigencia Documental - Ratificacion de Ia Identificacién y Valoracién
de Riesgos del proceso Gestion de Transparencia, Integridad, Etica Publica, Anticorrupcion y Rendicion
de Cuentas (RGTRO SCI 31 VERSION 01), aprobado por Directorio en fecha 15/10/24, segiin Acta N°
42, incluyendo la Hoja de Control de Cambios en Documentos.

5. APROBAR Ila ficha de Revision de Vigencia Documental — Ratificacion del Mapa de Riesgos del
proceso Gestion de Transparencia, Integridad, Etica Publica, Anticorrupcion y Rendicion de Cuentas
(RGTRO SCI 32 VERSION 01), aprobado por Directorio en fecha 15/10/24, segin Acta N° 42,
incluyendo la Hoja de Control de Cambios en Documentos.

6. APROBAR la ficha de Revisién de Vigencia Documental - Ratificacién de la Politica Operacional del
proceso Gestién de Transparencia, Integridad, Etica Pdblica, Anticorrupcion y Rendicion de Cuentas
(RGTRO SCI 34 VERSION 01), aprobado por Directorio en fecha 15/10/24, segin Acta N° 42,
Inclu'yéndo la Hoja de Control de Cambios en Documentos.

7. ENCOMENDAR al Gabinete Técnico el monitoreo, control, resguardo e informe de todas las
evidencias que correspondan segun requerimientos de los organismos de control.

Atentamente, - N
N A S
“alub WET) . ol o o i (O
—Eic. MARE.IA MOREIRA MSc. Ing. MARTA CANATTA
Encargada de Despacho Jefa de Gabinete Técnico
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MEMORANDUM N° 75/UTA/2025

A : Gabinete Técnico.
De - Unidad de Transparencia y Anticorrupcion.
Fecha : 15 de diciembre de 2025.

Referencia  : Ratificacion de documentos del sistema de control interno.

ID 1 1576065

Me dirijo a esa dependencia a fin de remitir la ficha de revision de vigencia
documental (POE GGT 01) ratificando los procesos, indicadores, normogramas y mapas

de riesgos que fueron aprobados durante el ejercicio 2024

Atentamente.

Se adjunta:
*Registro de Revision de Vigencia Documental Ratificacion. Foliado tnico.
*Copia Acta de Aprobacioén del Directorio. Foliado inico
*Copia Componente Control de la Planificacion — Principio Gestion por Proceso. Foliado tnico,
*Control de Cambios de Documentos, 2 (dos) folios
*Copia Indicadores Claves del Proceso, Foliado unico
*Control de Cambios en Documentos, 2 (dos) folios
*Copia Normograma del Proceso. Foliado del 01 al 06,
*Control de Cambios en Documentos. 2 (dos) folios
*Registro de Revision de Vigencia Documental Ratificacion. Foliado unico
*Copia Identificacion y valoracién de Riesgos. Foliado unico
*Control de Cambios en Documentos. 2 (dos) folios
*Registro de Revision de Vigencia Documental Ratificacion. Foliado tinico
*Copia Mapa de Riesgo. Foliado unico
*Control de Cambios en Documentos, 2 (dos) folios
*Copia Politica Operacional por Proceso. Foliado tnico
*Control de Cambios en Documentos. 2 (dos) folios

Edificio Gral. Bernardino Caballero Asuncion - Paraguay

Alberdi 531 WWW,cOpaco.com py Tel: +595 21 452 824
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REGISTRO DE REVISION DE VIGENCIA DOCUMENTAL -
RATIFICACION

DATOS DEL DOCUMENTO

Proceso, Indicadores claves del proceso, Normograma del Proceso

NOMBRE: de Gestion de Transparencia,Integridad,Etica Publica,
Anticorrupcion y Rendicion de Cuentas -(RGTRO SCI N° 25,26,28)
VERSION: 1
DATOS DE ULTIMA APROBACION
N° ACTA DE DIRECTORIO: 29
FECHA DE APROBACION: 10/7/2024
ADJUNTA COPIA DE
APROBACION: sl _x_ NO___.
ADJUNTA DOCUMENTO: COPIA _x__ ORIGINAL
DATOS DE LA REVISION
FECHA: 15/12/2025

Nro de REVISION:

1

MOTIVO / OBS:

Revision anual obligatoria - solicitud de ratificacion

REVISADO POR:
Firma:
Nombre y Apellido:
Cargo:

Rodrigo Garcla

Jefe

Unidad de Transpatencia y
COR:

.U
cilX

VERIFICADO POR:
Firma:

Nombre y Apellido:
Cargo:

? PP P WY
C. CUFAUU SR

RGTRO N2 03 - POE GGT 01 - vy/..._

So if
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CONTROL DE CAMBIOS EN
DOCUMENTOS

Cadigo: RGTRO SCI 13

Version N°: 02

Documento: RGTRO SCI 28 - NORMOGRAMA DEL PROCESO — Gestién de Transparencia
Integridad, Etica Publica, Anticorrupcién y Rendiciéon de Cuentas — Version 01.

Fecha Version N° d?g‘abrﬁ:::o Descripcion
Junio 2019 00 Version inicial por adopcion de la NRM MECIP: 2015
Revision anual obligatoria
5 Se inicia nueva versidbn por cambio en la
Mayo 2024 01 S Caracterizacion de la Ficha del Proceso aprobado
5 por la MAI
Se adapta a la nueva metodologia segun el Manual
de SCI 2024, por tantos se renueva la versién a 01
D|c;g;n5b e 01 = Revision anual obligatoria, se matiene el contenido

~Félix Rodrigo Garcia
Jefe
Unidad de Transparencia y Anticomupcion
COPALO S.A.
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CORRESPONDE AL MEMORANDUM N° 12/DVCI/GGT/2024 — DIVISION
CONTROL INTERNO - GABINETE TECNICO - ID. 1.456.383.

Asuncion, [~ 1111 970,

GABINETE TECNICO

EL DIRECTORIO, en Reunion de fecha 10 de julio del afio en curso, segln
consta en el Acta N° 29, ha resuelto:

1. APROBAR el Proceso Gestion de Transparencia, Integridad, Etica
Publica, Anticorrupcién y Rendicion de Cuentas — Versién N° 01 que
reemplaza al RGTRO SCI 25 — Version N° 01, aprobado por Acta N°
40/2023. o '

2. APROBAR los Indicadores Claves del Proceso Gestion  de
Transparencia, Integridad, Etica Publica, Anticorrupcién y Rendicion de
Cuentas - Version N° 01 que reemplaza al RGTRO SCI 25, aprobado por
Acta N° 40/2023.

3. APROBAR el Normograma del Proceso Gestion de Transparencia,
Integridad, Etica Publica, Anticorrupcién y Rendicién de Cuentas -

Version N° 01 que reemplaza al RGTRO SCI 28, aprobado por Acta N°
40/2023.

4. ENCOMENDAR al Gabinete Técnico a realizar las comunicaciones
conforme correspondan.

ECON: AR STARK ROBLEDO
Presidente del Directcrio
COPACO S.A.

Foliado del 01 al A2, incluida la presente Providencia.

.. Dbver (
Recibido por........... R
Fecha:....2-9.2021.5¢4

Hora:........... Q.2¢6......



0,

@5954.&#

NORMOGRAMA DEL PROCESO

RGTRO SCI N° 28

Version N°: 01

REEMPLAZA A: RGTRO SCI 28 APROBADO EN ACTA 40 DE FECHA 06/12/2023

(1) Proceso: GESTION DE TRANSPARENCIA, INTEGRIDAD, ETICA PUBLICA, ANTICORRUPCION Y RENDICION DE CUENTAS

(2) Objetivo: Promover, controlar y monitorear la gestion transparente, la ética,la integridad y Rendicion de Cuentas Orientadas a la satisfaccién de la
ciudadania, impulsando estrategias y mecanismos para prevenir y determinar actos de corrupcion en la Compaiiia

(5) Fecha de
®) Je:;q":': de la Nﬂ{r:Lro Promulgaci6 (6) Titulo (7) Articulo (8) Aplicacién Especifica
n
C?qr;sé;:}unzfn 20/06/1992 Del derecho a Informarse 2840 Derecho a Peticionar y a recibir informacion a la vez
C‘;’fg:g;gf“ 20/06/1992 | De los Derechos Laborales 86:100 Derechos otorgados y garantizados al trabajador
Reg N°
1828; N°
. : Que establece las normas .
Estatutos Sociales ggi';’o 21/11/2001 por el cual se rige la sociedad todos Reglas basicas de la compariia
5420,
Reglamento Reglamento Interno de ; Regula el Orden, la Disciplina y la seguridad para asegurar la
Interno 28/07/2003 Condiciones de Trabajo Aplic Toda productividad de la Companiia
: Establece las condiciones de ; Aspecto de la Relacion laboral , jornada, reposo, descansos,
Contrato Colectivo 01/09/2016 Trabajo Aplica Todo vacaciones, bonificaciones
Que Aprueba la Convencion
Ley 977 29/03/1996 Interamericana contra la Aplica Todo Prevencion de la Corrupcion
Corrupcion
Que Aprueba la Convencion . . ;
: . Politicas coordinadas y eficaces contra la corrupcion que promueve
Ley 2535 | 26/01/2005 Interamencanq contra la Aplica Todo la participacion ciudadana
Corrupcion
Ley 2051 20/01/2003 | De Contrataciones Pﬂblicas" N Apllca Toda . " i .-;Establécé 'Nor;‘nasr uladoras para adquisicion de bienes y
_ _ , nas feg

o -
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Que regula el Enjuiciamiento ; Normas de Desemperio en el cargo conforme a la Constitucion y la
Ley e 210872001 de Magistrados AplicaTedo Ley,Procedimientos remocion
Que previene, tipifica y
sanciona el Enriquecimiento 3 Describe el enrriquecimiento licito y trafico de influencia,
Ley 2523 1322004 llicito de la Funcion Publica y Aplica Foda establece procedimientos y sanciones
el Trafico de influencia
Que Prohibe el Nepotismo en ; Describe la Conducta, tipica, antijuridica, establece sanciones
Ley 5295 | 26/09/2014 la Funcién Publica Aplica Todo respecto al Nepotismo.
Que Reprime Hechos . Tipifica y Sanciona hechos Punibles contra los Intereses
Ley 2580 =8I04/2006 Punibles contra el Estado Aplica Todo Patrimoniales.
Xvi
Cumbre
Codigo Iberoam | 03 al 05 de Que promueve el interes ; . . i
Iberoamericano de | ericano |noviembre/20| general , la participacion Aplica Todo Promeveis Equz(li:sd ,v:;r::gz:jr:T:l:;nmc;téf;z?asoclal. rSspetdndo
Buen Gobierno |de Jefes 06 ciudadana
de
Estados
Carta AV
2 Cumbre La Adopcion del Gobierno o oo i
Iberoamericana de : : . Facilita la comunicacién con la Utilizacion de las TIC en la
: Iberoam i ; s
Gobierno gt 10/11/2007 Electronlg:l: ;li'lclaa Gestion Aplica Todo Administrackn Pabiica:
Electronico da Jefas
Carta xvi
Iberoamaericana o | Cumbre | 29 al 31 de | Gestion Publica referenciada
| ; Iberoam | Octubre del a la satisfaccion del Aplica Todo Derecho de participacion ciudadana
a Calidad en la — 2008 2
; S ciudadano
Gestidn Publica de Jefes
XVi s% e 2
Carta Cumbre Participacion ciudadana
Iberoamericana a | |peroam (30/11y 01/12 como Derecho y . L y ’
la Participacion en| ericano | del 2009 Responsabilidad civil en Ia Aplica Todo Derecho de participacion ciudadana en la Gestion Publica
la Gestion Publica | 4o Jefes funcion Publica
1 A o ; 'f ,ﬁf i ! ﬁ}, i
qlw ﬁiw { . § U JtJl it } {
TLCT—— ? 94 paio:
{Uridad de Transparencid ) < : o
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Decreto

962

27111/2008

Que aprueba el Modelo
Estandar de Control Interno
para las Instituciones
Publicas del Paraguay
(MECIP)

Aplica todo

Establece una estructura de control permanente de la Institucion ,
los principios y fundamentos basicos que la sustentan como
herramienta de apoyo.

Decreto

10144

28/12/2012

Que Crea la SENAC

Organo de aplicacion
y control

Establece una estructura de control permanente de la Institucion ,
los principios y fundamentos basicos que la sustentan como
herramienta de apoyo.

Decreto

1843

12/06/2019

Que modifica, amplian y
derogan articulos del DTO.
N° 10.144 por el cual la
SENAC

Organo de aplicacion
y control

Ampia fines y objetivos de la SENAC

Decreto

2991

06/12/2019

Por la cual se aprueba el
manual de rendicion de
cuentas al ciudadano, se lo
declara de interés Nacional y
se Dispone su aplicacitn
obligatoria en las
Instituciones del Poder
Ejecutivo.

Aplica Todo

Rendicion de Cuentas al Ciudadano.

Decreto

4458

09/12/2020

Por el cual se implementa el
Plan Nacional de Integridad
Transparencia y
Anticorrupcion (PNI)

Aplica Todo

Normas de conductas y valores eticos para generar confianza de la
ciudadania en la administracion

Decreto

10143

28/M11/2012

Por el cual se aprueba el
Codigo de Etica del Poder
Ejecutivo que establece la
vigencia de un sistema de

gestion etica en base a
valores y normas que deben
regir y orientar la conducta de
las autoridades y servidores

publicos

Aplica Todo

Normas de conductas y valores eticos para generar confianza de la
ciudadania en la administracion

i
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Que crea el Ministerio de

Eje del Gobierno Abierto, uso e implementacion de tecnologias,

Ley 6207 | 22/10/2018 | Tecnologia de_lnformacnbn y Aplica Todo inclusion , apropiacion e innovacion
Comunicacion
Por el cual se aprueba el : :
Decreto 8942 08/03/2023 Plan Nacional TIC Aplica Todo Hemsagde conduz:iz : d\:::ic:?n T:c;c:’s m‘:r?:: rgt::?;rar RomiEnzetagia
PARAGUAY 2002-2023
Por el cual se Dispone la
cracion del equipo nacional ; Se constituye con el Objetivo de implementar estrategias y planes
Decreto 9902 4 RAISR01S de integridad y transparencia Aplica:Tedo de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion
ENIT
De Libre Acceso ciudadano a
la Informacion publica y e Reglamenta el art 28 de la C.N. a fin de garantizar el efectivo
Ley 5262 18/09/2014 Transparencia Aplica Todo ejercicio del derecho a la funcion publica
gubernamental
Por el cual se reglamenta la : Procedimiento por medic del cual cualquier persona puede solicitar
Decreto 4064 | 17/08/2015 Ley N° 5282/2014 Aplica Todo informacion publica que onra en poder de la institucion
Que establece la
obligatoriedad de la proviison
de informaciones en el uso d obligacién de difundir a traves del portal electrénico institucional
Ley 5189 | 20/05/2014 | elos recurso publicos sobre Aplica Todo todas las informaciones de caracter publico que obra en la

remuneraciones y otros
recursos designados al
servidor publico

Compaiiia

e Transparencia
COPACO SA.
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Resolucion Senac

269

11/11/2019

Por la cual se apruebal la
actualizacion del documento
GUIA PARA LA
CONSTRUCCION DE MAPA
DE RIESGO PARA LA
CORRUPCION PARA
ORGANISMOS Y
ENTIDADES DPENDIENTES
DEL PODER EJECUTIVO

Aplica Todo

Canal de Asignacién de denuncias por supuestos hechps de
corrupcion a través del portal

resolucién Senac

13/01/2016

Por el cual se aprueba e
implementa el uso del Portal
de Denuncias Anticorrupcién

Aplica Todo

Canal de Asignacién de denuncias por supuestos hechps de
corrupcion a través del portal

Resolucion Senac

13/01/20186

Por el cual se aprueba e
implementa el uso del Portal
de Denuncias Anticorrupcién

SSPS

Aplica Todo

Informacion actualizada y completa y sistematizada e integra sobre
los supuestos hechos de corrupcién denunciado y asignado a la
UTA por la SENAC .

Resolucién Senac

24/01/2020

Por el cual se aprueba el
protocolo de actuacion para
la recepcidn y tramites de
denuncias recibidas en la
SENAC

Aplica Todo

Lineamiento soperativos y procedimientos estandarizados para su
registro, seguimiento y conclusioén de denuncias .

Resolucién Senac

14

27/01/2021

Por el cual se establece los
plazos y lineamientos de
presentacién del Plan de
Rendicion de Cuentas al

Ciudadano,informes, parciales

finales,memoria anual y
maltriz de indicadores

Aplica Todo

Informes y reportes de avance de cumplimiento del Plan Anual de
Rendicion de cuentas .

?} Seytin
y Jefa

Pizouzi de Casco i

fid de Transparencia y Ancormupcide | A c
COPACOSA
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Resolucién Senac

29

31/01/2022

Por la cual se aprueba y
dispone la implementacién
del portal de transparencia

SENAC

Aplica Todo

Publicar de manera mensual la informacion hasta 15 dias habiles
del mes inmediatamente posterior en el portal de transparencia de
la SENAC

Resolucién Senac

14

25/01/2023

Por el cual se estblecen los
lineamientos y plazos limites
de publicaciones de
Transparencia Activa
establecidas en el Art. 8 de
de la LEY 5282/2014

Aplica Todo

Matriz de plan anual de transparencia aprobado y publicado.

Resolucion Senac

15

25/01/2023

Por el cual se establecen las
reglamentaciones del PLAN
ANUAL DE
TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCION ,
ejercicio fiscal
correspondiente .

Aplica Todo

matriz de plan anual de transparencia aprobado y publicado.

Resolucion Senac

16

27101/2023

Por el cual se establecen
dispocisiones reglamentarias
relacionadas al Manual de
Rendicién de Cuentas al
ciudadano correspondiente al
gjercicio fiscal 2023, de
conformidad a la

sprerrogativas establecidas
en el Dto.2991/2019

Aplica Todo

Presentaciones del Plan Anual de Rendicidn de cuentas al
ciudadano.

Elaborado por:

Abg.Anibal Gémez

Revisado por:

Abg.LourdeS Finozzi

Fecha:

31/05/2024

Fecha:

31/05/2024

COPACO SA. A
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CONTROL DE CAMBIOS EN
DOCUM ENTOS VersionN°: 02

Codigo: RGTRO SCI 13

Documento: RGTRO SCI 28 - NORMOGRAMA DEL PROCESO -Gestion de Transparencia,
Integridad, Etica Puablica, Anticorrupcién y Rendicién de Cuentas— Versién 01

; & Simbolo 2
Fecha Versiéon N do:Caribio Descripcion
Junio 2019 00 Version inicial por adopcién de la NRM MECIP:2015
Revision anual obligatoria.
= Se inicia nueva version por cambio en la
> Caracterizacién de la Ficha del Proceso aprobado
Mayo 2024 01 por la MAI.
>

Se adapta a la nueva metodologia segun el Manual
de SCI 2024, por tanto, se renueva la version a 01.
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CORRESPONDE AL MEMORANDUM N° 75/UTA/2025 - UNIDAD DE
TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION - ID N° 1.576.065.

Asuncion,

GABINETE TECNICO

En caracter de Encargado de Despacho de la Secretaria Ejecutiva, se comunica que EL
DIRECTORIO, en Reunion de fecha 23 de diciembre del afio en curso, segun consta en
el Acta N° 50, ha resuelto:

g

APROBAR la ficha de Revision de Vigencia Documental Ratificacion del proceso
Gestion de Transparencia, Integridad, Etica Publica, Anticorrupcion y Rendicion de
Cuentas (RGTRO SCI 25 VERSION 01) de la Unidad de Transparencia y
Anticorrupcion aprobado por Directorio segun Acta 29 de fecha 10/07/24, incluyendo
la Hoja de Control de Cambios en Documentos.

. APROBAR la ficha de Revisién de Vigencia Documental Ratificacion de los

Indicadores Claves del proceso Gestion de Transparencia, Integridad, Etica Publica,
Anticorrupcion y Rendicion de Cuentas (RGTRO SCI 26 VERSION 01), de la Unidad
de Transparencia y Anticorrupcion aprobado por Directorio segin Acta N° 29 de
fecha 10/07/24, incluyendo la Hoja de Control de Cambios en Documentos

APROBAR la ficha de Revision de Vigencia Documental Ratificacién del
Normograma del proceso Gestion de Transparencia, Integridad, Etica Publica,
Anticorrupcion y Rendicion de Cuentas (RGTRO SCI 28 VERSION 01) de la Unidad
de Transparencia y Anticorrupcion aprobado por Directorio segiin Acta N° 29 de
fecha 10/07/24, incluyendo la Hoja de Control de Cambios en Documentos.

- APROBAR la ficha de Revision de Vigencia Documental - Ratificacion de la

identificacién y Valoracion de Riesgos del proceso Gestion de Transparencia,
Integridad, Etica Publica, Anticorrupcién y Rendicién de Cuentas (RGTRO SCI 31
VERSION 01) de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion aprobado por
Directorio segin Acta N° 42 de fecha 15/10/24, incluyendo la Hoja de Control de
Cambios en Documentos

. APROBAR la ficha de Revision de Vigencia Documental Ratificacién del Mapa de

Riesgos del proceso Gestion de Transparencia, Integridad, Etica Publica,
Anticorrupcion y Rendicién de Cuentas (RGTRO SCI 32 VERSION 01) de la Unidad
de Transparencia y Anticorrupcién aprobado por Directorio segun Acta N° 42 de
fecha 15/10/24, incluyendo la Hoja de Control de Cambios en Documentos
APROBAR la ficha de Revision de Vigencia Documental - Ratificacién de la Politica
Operacional del proceso Gestién de Transparencia, Integridad, Etica Publica,
Anticorrupcién y Rendicion de Cuentas (RGTRO SCI 34 VERSION 01) de la Unidad
de Transparencia y Anticorrupcion aprobado por Directorio segun Acta N° 42 de
fecha 15/10/24, incluyendo la Hoja de Control de Cambios en Documentos.

. ENCOMENDAR al Gabinete Técnico a realizar los tramites y comunicaciones

conforme correspondan. . f\

EDGAR M/ ACE‘I{ES BAZAN
Enc. de Despacho - Secretaria Ejecutiva
“ COPACO S.A.

Foliado del 01 al | incluida la presente Providencia.
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